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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ KỲ LẠC

Số:         /BC-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Kỳ Lạc, ngày        tháng   10   năm 2026



BÁO CÁO
Kết quả sử dụng biên chế công chức, viên chức được giao năm 2026; 
kế hoạch biên chế công chức, viên chức năm 2027

Kính gửi: Sở Nội vụ

Thực hiện Văn bản số 6120/SNV-XDCQ&TCBC ngày 02/10/2026 của Sở Nội vụ về việc xây dựng kế hoạch biên chế và số lượng người làm việc năm 2027; Ủy ban nhân dân xã Kỳ Lạc báo cáo tình hình thực hiện biên chế năm 2026 và kế hoạch biên chế năm 2027 như sau:
1. Biên chế công chức hành chính:
1.1. Kết quả sử dụng biên chế năm 2026:
Theo Quyết định 2398/QĐ-UBND ngày 04/10/2026 của UBND tỉnh, xã Kỳ Lạc được giao 33 biên chế cán bộ, công chức.
Biên chế cán bộ, công chức có mặt đến ngày 01/01/2026: 31 gồm: 04 biên chế Lãnh đạo HĐND, UBND xã, 02 biên chế Ban HĐND xã, 25 biên chế công chức.
Số biên chế cán bộ, công chức có mặt đến ngày 31/12/2026 (số liệu sau khi đã trừ số nghỉ hưu, nghỉ thôi việc): 31 gồm: 04 biên chế Lãnh đạo HĐND, UBND xã, 02 biên chế Ban HĐND xã, 25 biên chế công chức.
Trong năm 2026, biên chế cán bộ, công chức xã giảm 01 người (do nghỉ thôi việc).
1.2. Kế hoạch biên chế công chức năm 2027:
Năm 2027, UBND xã Kỳ Lạc đề xuất tỉnh giao 33 biên chế cán bộ, công chức và xin được điều chuyển công chức ở những xã dôi dư về do xã Kỳ Lạc còn thiếu biên chế so với kế hoạch được giao.
2. Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập (không tính biên chế sự nghiệp giáo dục):
2.1. Kết quả thực hiện biên chế năm 2026:
- Số lượng người làm việc được giao năm 2026: 26 biên chế viên chức,  trong đó :
+ Trung tâm dịch vụ tổng hợp xã: 08 biên chế.
+ Trạm y tế xã: 18, biên chế viên chức.
- Biên chế có mặt tại thời điểm ngày 01/01/2026: 18 viên chức,  gồm: Trung tâm dịch vụ tổng hợp xã: 01; Trạm y tế xã: 17 viên chức.
- Biên chế có mặt tại thời điểm ngày 31/12/2026 (sau khi đã trừ số nghỉ hưu, nghỉ thôi việc): 18 viên chức, gồm: Trung tâm dịch vụ tổng hợp xã: 01; Trạm y tế xã: 17 viên chức.
Trong năm 2026, số lượng người làm việc tại các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã không thay đổi về số lượng.
2.2. Kế hoạch biên chế công chức năm 2027:
Năm 2027, UBND xã Kỳ Lạc đề xuất tỉnh giao số lượng người làm việc cho đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã (không tính biên chế giáo dục) bằng biên chế giao năm 2026, cụ thể:
- Trung tâm dịch vụ tổng hợp xã: 08 biên chế.
- Trạm y tế xã: 20, biên chế viên chức 
(Có các biểu phụ lục 5, 6, 7 gửi kèm).
3. Khó khăn, vướng mắc:
- Số lượng biên chế giao chưa đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ, hiện tại cán bộ, công chức phải kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ không thuộc chuyên môn đào tạo, trong khi khối lượng công việc nhiều quá tải dẫn đến việc tham mưu chậm ảnh hưởng đến hoạt động chung của xã. 
- Một số lĩnh vực chuyên môn sâu, đặc thù như kế toán, giao thông, xây dựng, … không có công chức có trình độ chuyên môn phù hợp đảm nhiệm. Do đó, cần phải có phương án để bố trí giảm tải cho các phòng chuyên môn.
	4. Kiến nghị, đề xuất:
- Năm 2027, đề nghị Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh xem xét, giao thêm biên chế công chức cho xã Kỳ Lạc để đảm bảo các xã  phù hợp với tình hình thực tiễn, đảm bảo thực hiện tốt các nhiệm vụ, ổn định hoạt động tổ chức bộ máy.
Ủy ban nhân dân xã Kỳ Lạc báo cáo, đề nghị Sở Nội vụ quan tâm, giúp đỡ./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Thường trực HĐND xã;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH
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